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Pedagogiska maltider i Pitea kommuns férskolor och skolor

Syftet med den pedagogiska maltiden &r att skapa en méltidsmiljé som &r lugn och balanserad
samt att pa ett naturligt sétt skapa forutsittning for samtal kring mat, méltidsmiljo,
miljomedvetenhet och hilsa.

Malet &r en positiv maltidsupplevelse. Barn och elever behover vuxna som forebilder och det ar
darfor mycket betydelsefullt att den pedagogiskt dtande personalen vid méltiderna dter samma
mat som barnen/eleverna. Personal kan erhalla annan mat pa grund av medicinska skil, under
forutséttning att det finns elever med samma behov och den alternativa maten darfor serveras.

En pedagogisk maltid, enligt Piteds utbildningsforvaltnings definition, &r en lunchmaéltid som
sker pé arbetstid. Pedagogisk maltid innebar att man har ansvar for hela méltidssituationen,
vilket inkluderar tiden fore, under och efter maltiden. Man sitter med barnen/eleverna och
interagerar med dem, &r en god forebild.
Regler for pedagogiska maltider

» Den pedagogiska maltiden ska vara schemalagd och ingé i personalens arbetstid. Utdver

den pedagogiska maltiden ska den anstillde ha en schemalagd lunchrast.

» Personalen ska skapa en trevlig och aptitfrimjande maltidsatmosfar med ett positivt
forhéllningssatt.

» Personalen ska sitta och &ta tillsammans med barnen/eleverna vid barnens/elevernas
bord.

» Personalen ska foregd med gott exempel och visa vad en balanserad maltid ar (enligt
livsmedelsverkets tallriksmodell).

» Personalen ska belysa vad en hallbar méltid &r genom att patala vikten av matens
paverkan péd miljon, framja gronsaksitandet och att inte slinga mat i onddan.

» Samtlig personal som intar pedagogisk maltid har ett gemensamt tillsynsansvar for
samtliga barn/elever som éter.

» Personalen ska delge ansvarig maltidspersonal eventuella synpunkter pd maltiden och
maten som serveras sa snart som mojligt, men vid annat tillfalle &n vid sjdlva
maltidssituationen.

Om ovanstdende kriterier dr uppfyllda dr méltiden att betrakta som en pedagogisk méltid. Den
subventionerade maltiden ar da skattefri. (Se Skatteverkets regelverk SKV M 2011:25)

Forutsattningar for pedagogiska maltider
Pedagogiska maltider géller endast lunchméltiden, ej frukost och mellanmal.

Barn och utbildningsndmnden beslutade 2006-11-29 att pedagogisk méltid ska hanteras enligt
nedanstdende:



2| Pitea kommun _
~ Sid 2

e Forskola; samtliga med tillsynsplikt deltar 1 pedagogisk maltid
o Forskoleklass — ak 3; 1 vuxen / 10 barn
e Ak4-6;1vuxen/ 15 barn
e Ak 7-9;1vuxen/20 barn
Vid skollov giller:
e 1 personal / 5 anmélda barn 1 forskolan

e 1 personal / 10 anmaélda barn i fritidshemmen.

Pedagogisk méltid ar tillgénglig for personal med tillsynsplikt (pedagoger, speciallérare,
specialpedagoger, forskollarare, fritidspedagoger, barnskotare, elevassistenter, personliga
assistenter anstillda av BUN, resurs i grupp och klassmusiklirare). Ovrig personal #r inte att
betrakta som personal med tillsynsplikt och har ddrmed inte rétt till pedagogisk maltid.

Personalen intar méltiden utan att betala avgift.

Grundsarskolan och gymnasiesdrskolans personal (som ér anstidlld av BUN) deltar 1 pedagogisk
maltid. Personliga assistenter som inte dr anstillda av BUN likstills inte som personal med
tillsynsplikt.

Rektor upprittar en forteckning 6ver vilken personal som &r beréttigad att inta pedagogisk
maltid varje dag vid respektive skolenhet utifran beslut 2006-11-29. Forteckningen som
upprittas och forvaras hos respektive rektor, i minst sju ar, for att kunna aberopas vid en
revision av Skatteverket. Rektor ansvarar for att den finns tillgénglig om en eventuell
skatterevision genomfors.

Ovriga anstillda hos arbetsgivaren har méjlighet att kdpa lunch efter gillande prislista.
Specialkost

For att personal som av medicinska orsaker behover specialkost ska erbjudas detta, krdvs att det
finns barn med likadan kost pé aktuell forskola/skola samt att personalen inldmnar intyg fran
lakare, sjukskdterska eller dietist till maltidsservice. Den avvikande kosten kan endast erbjudas
om béda villkoren ar uppfyllda.



